NOMBRE:
FECHA:

SEIS SOMBREROS PARA PENSAR

Objetivo:
Conocer las diferentes formas de pensamiento en el momento de tomar decisiones.

Participantes:
Es mejor que se haga con grupos pequefios de 4 a 7 personas. Es mejor cuando las personas utilizan

todos el mismo sombrero a la vez, asi se evitan diferencias de puntos de vista relacionados con personali-
dades.

Tiempo:
Debe ser determinado por el facilitador

Materiales:
Rotafolio, Post-it, Plumones (uno por persona), Etiquetas de colores

Procedimiento:
Determina el objetivo de la sesion
Determina el nimero maximo de ideas que quieres seleccionar
Determina el tiempo que se va a establecer para debatir con cada sombrero
Determina quien va a tomar el tiempo
Escriban cada idea en un Post-it y ordénalas segun los criterios de seleccion

informacion relevante:
Algunos ejemplos de lo que diria alguien utilizando cada uno de los sombreros:

CONTROL
Encontramos la \
solucién que brinda un * \
beneficio esperado
NEUTRAL
La solucion podria ser
§ efectiva, sin embargo
_ ' se deben ensayar
posibles
EMOCIONAL ) . reeplanteamientos
La solucion podria
discrimar a clertas ‘
personas que no /
utilicen esta
tecnologia danandolas
emocionalmente. NEGATIVO
La solucion generaria
otras problematicas
« come un alto costo por
aquipos, vulnerabilidad a
robos y alto grado de
dafio debido a la
POSITIVO delicadesa de los
Laideaesgenialy | — \\ ) mismos.
sera imitada por otras ©
empresas del sector.

CREATIVO
La idea es innovadora y I:"\*-H_H
creativa. No se ha visto —
antes en restaurantes.

En la siguiente liga podras leer el resumen del libro de Eduard De Bono, “Seis Sombreros para Pensar”:
https://www.leadersummaries.com/ver-resumen/seis-sombreros-para-pensar
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